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ZROWNOWAZONY ROZWOUJ

10 WSKAZOWEK SZVBKIEGO WDROZENIA

1. Uswiadomienie pracownikow o znaczeniu zrownowazonego rozwoju - przeprowadz prezentacje lub
spotkanie, na ktérym wyjasnisz, dlaczego dziatania ekologiczne sg wazne dla firmy oraz jak mogag mie¢
korzystny wptyw na swiat i jej wizerunek.

2. Zbierz zespot do tworzenia strategii zrownowazonego rozwoju - nie musisz zatrudnia¢ dodatkowych
0s0b, wystarczy stworzy¢ grupe ztozong z pracownikéw roznych departamentow, ktérzy sg zainteresowani
tym tematem.

3. Analiza dziatan obecnej firmy - przeanalizuj swoje obecne procesy, praktyki i procedury pod katem ich
wpltywu na srodowisko. Zidentyfikuj obszary, w ktérych mozna wprowadzi¢ zmiany w celu poprawy
zrobwnowazonego rozwoju.

4. Ustalenie celow i miernikéw - okresl konkretne cele, ktore firma chce osiggna¢ w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Na przyktad: redukcja zuzycia energii 0 20% w ciggu roku. Okresl rowniez
mierniki, ktére bedg monitorowaé postepy w osigganiu tych celéw.

5. Wykorzystanie oszczednosci jako Zzrédta finansowania - czesto wprowadzenie dziatan zréwnowazonego
rozwoju prowadzi do oszczednosci. Wykorzystaj te srodki finansowe na dalsze dziatania ekologiczne.

6. Promowanie wiedzy wsrod pracownikow - organizuj szkolenia, warsztaty lub webinarium na temat
zrébwnowazonego rozwoju i dawaj pracownikom mozliwos¢ nauki o réznych aspektach ekologii, takich jak
gospodarka odpadami, oszczednos¢ energii czy segregacja Smieci.

7. Wprowadzenie recyklingu - umie$¢ odpowiednie pojemniki do segregacji odpadéw w miejscach pracy i
zachecaj pracownikéw do ich uzywania. Mozesz réwniez nawigza¢ wspotprace z lokalnymi firmami
zajmujgcymi sie recyklingiem.

8. Promowanie korzystania z transportu publicznego lub samochodéw elektrycznych - zachecaj
pracownikéw do korzystania z komunikacji publicznej lub oferuj im korzysci za uzywanie samochoddéw
elektrycznych, takie jak darmowe tadowanie.

9. Wspétpraca z lokalnymi dostawcami - wspieraj lokalne firmy i dostawcéw, ktorzy rowniez promuja
zréwnowazony rozwdj. To nie tylko pomoze w budowaniu lepszego spoteczenstwa, ale takze moze
przynies¢ korzysci dla Twojej firmy.

10. Monitorowanie i raportowanie postepow - regularnie monitoruj postepy w realizacji celow
zrownowazonego rozwoju i przygotowuj raporty, ktére bedg informowaty zaréwno pracownikow, jak i
klientéw, na ile firma jest zaangazowana w dziatania ekologiczne. To moze réwniez korzystnie wptynaé na

wizerunek firmy.




