Dlaczego Compliance |1 BHP
sg kluczowe?

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) oraz zgodnos¢ z przepisami (compliance) to filary
odpowiedzialnosci kazdej nowoczesnej firmy przemystowej i logistycznej. Niedopetnienie
obowigzkow przez pracodawce moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych,
finansowych oraz reputacyjnych.

1. PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) nadzoruje przestrzeganie przepisow prawa pracy w Polsce, w
tym zasad BHP oraz zarzadzania ryzykiem zwigzanym z osobami trzecimi (gos¢mi,
podwykonawcami, zespotami serwisowymi). Pracodawca jest zobowigzany m.in. do:

e zapewnienia wszystkim osobom obecnym na terenie zaktadu odpowiedniego szkolenia i
instruktazu BHP,

e dokumentowania i archiwizowania szkolen oraz zezwolen,

e przedstawienia dowodéw audytorom PIP podczas kontroli.

W 2024 roku PIP natozyta na przedsiebiorcow kary finansowe do 30,000 zt za naruszenia
dotyczgce dokumentacji szkolenn BHP czy nieprawidtowej ewidencji oséb przebywajgcych na
terenie firmy.

2.1S0 45001 - Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Bezpieczenstwem

ISO 45001 to globalna norma systemoéw zarzadzania BHP. Jej wdrozenie swiadczy o wysokiej
kulturze bezpieczenstwa firmy oraz minimalizuje ryzyko wypadkow, przestojow i kar. Kluczowe
wymagania normy:

e zapewnienie skutecznej odpowiedzialnosci i kompetencji pracownikéw,
e monitorowanie zgodnosci z przepisami i wymogami audytowymi,

e szybka identyfikacja zagrozen i zarzadzanie ryzykiem,

e archiwizacjaianaliza incydentow.

Certyfikat ISO 45001 jest czesto warunkiem realizacji kontraktéw w przemysle i logistyce.

3. Odpowiedzialnos¢ Pracodawcy - Przepisy i Sankcje



W swietle polskiego prawa pracodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
wszystkich os6b przebywajacych na terenie zaktadu, takze gosci, kontrahentoéw i serwisantéw
(art. 207 Kodeksu pracy). W razie wypadku:

pracodawca zobowigzany jest wykazac, ze wszyscy zostali przeszkoleni i wyposazeni w
niezbedne instrukcje,

niedopetnienie tych obowigzkéw grozi karami finansowymi i odpowiedzialnoscia karna,

w przypadku audytu lub inspekcji pracodawca musi udokumentowac wszystkie
procedury i zgody.

Jak EntryFlow wspiera Compliance i BHP?

Zrédta:

Automatyzacja szkolen BHP i testow online — certyfikaty zgodne z wymaganiami PIP i ISO
45001.

Elektroniczne wydawanie zezwolen na prace specjalistyczne — Sciezka akceptacji,
raporty, powiadomienia.

Petna dokumentacja i archiwizacja zgodnie z przepisami — szybki dostep podczas
audytow i inspekgiji.

Integracja z systemami kontroli dostepu, HR, ERP i CMMS - spdéjny ekosystem bez ryzyka
luk w zgodnosci.

Panstwowa Inspekcja Pracy — ,,Bezpieczenistwo pracy i ochrona zdrowia w Polsce 2024”:
dane i wyroki, obowigzki pracodawcy, procedury audytowe PIP.

Kodeks pracy (art. 207, art. 237"3), Dziat X ,,Bezpieczenistwo i higiena pracy” — oficjalny
serwis rzgdowy gov.pl.

ISO 45001:2018 — System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, International
Organization for Standardization.

Wiecej informacji znajdziesz w dedykowanych materiatach PIP, aktach prawnych oraz oficjalne;j
dokumentac;ji ISO 45001.

EntryFlow dostarcza narzedzia, ktore pomagaja zapewnic petna
zgodnosé i bezpieczenstwo - bez papierowej biurokracji i ryzyka btedu.
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